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CONSULENZA AZIENDALE STRATEGICA
BUSINESS COACHING TEAMWORK

FORMAZIONE AZIENDALE

Wild Coaching Experience

Basta sale riunioni, aule, hotel o centri congressuali!

| percorsi formativi in natura, realizzati in posti unici ed
incontaminati, sono una vera e propria metafora di vita all'aria
aperta.

Quello che vivrai nelle esperienze outdoor ti permettera di
affrontare e superare le tue paure piu radicate, superando
sfide esperienziali, che ti consentiranno di accrescere la fiducia
in TE, aumentando la tua autostima, proiettandoti verso i
risultati personali e professionali che hai sempre desiderato.
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" Team B“lldlng e lI'insieme delle iniziative fondamentali per migliorare la

capacita di gruppi di lavoro, cementare rapporti tra colleghi in un ambiente diverso da quello di
tutti i giorni, creare nuovi legami incrementando la collaborazione e le reazioni agli eventi in
contesti e situazioni diverse, promuovendo la fiducia reciproca.

Le diverse attivita sono finalizzate a consolidare i rapporti tra colleghi e dipendenti della stessa
azienda, favorendo la collaborazione, la comunicazione in contesti e condizioni spesso sfidanti.

@ Lo scopo principale di un e creare le condizioni per il lavoro di squadra e
allenare i membri del team a collaborare per imparare a superare gli ostacoli, promuovendo
quelle dinamiche positive utili al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

A seconda del progetto e delle necessita, il team building potra essere organizzato per persone che fanno
gia parte di un gruppo di lavoro, ma anche tra professionisti di diversi livelli o gruppi di lavoro distinti che
dovranno interagire tra loro nel contesto lavorativo per il raggiungimento degli obiettivi aziendal,..

Team LeaderShip Leadership significa essere |l di una

squadra supportando e valorizzando ogni singolo componente. Il Leader si impegna, alla pari con
gli altri dipendenti e fa in modo che tutta la squadra possa raggiungere risultati eccellenti.
Leadership vuol dire fare la cosa giusta nel contesto di riferimento.

Team leadership significa adottare atteggiamenti funzionali e coerenti ai valori dei componenti del
team, in relazione alla vision aziendale, esaltando e rafforzando le attitudini individuali. Un Team
Leader deve essere consapevole della complessita delle dinamiche relazionali, ed essere sensibile
ai differenti punti di vista dei dipendenti e gestire i conflitti che possono sorgere.

SCOPRI TUTTE LE ATTIVITA FORMATIVE ESPERENZIALI *
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Localita di svolgimento delle attivita
formative:
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arco

NAZIONALE
Abruzzo
Lazio e Molise

Gran Sasso
Monti*della Laga
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PARCO REGIONALE

L4

Paree Mazionale

Maiella

Nei numerosi laghi situati nella
Regione Abruzzo

Le attivita formative vengono svolte
anche nelle Regioni Lazio e Umbria:

Nei numerosi laghi della regione
Lazio

e Nella Citta di Rieti
e Nel Comune di Terni
® Nella Cascata delle Marmore

® Sul Monte Terminillo
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